
Welkom!



Aanbod werkgevers 
Leercultuur MKB Gelderland

Voor nadere info en 
of aanmelden ga naar: 
www.leercultuurmkb.nl

http://www.leercultuurmkb.nl/


Aanbod werkgevers 
Leercultuur MKB Gelderland

• Opvolgtraject van Leercultuur MKB Gelderland vanuit de 
Economische visie Provincie Gelderland

• Projectperiode tot en met 31 december 2027
• Naast leercultuur meer accent op digitalisering, AI en 

basisvaardigheden
• Promotie tijdens, informeren tijdens en verbinden bestaande 

bijeenkomsten en samenwerkingen rondom dit thema
• Geen nieuwe instrumenten en tools inzetten, maar door 

combineren en aansluiten bereik naar mkb’ers vergroten



Wat levert Leercultuur MKB op

• Meer productiviteit onder medewerkers
• Meer deelname aan leer- en ontwikkelactiviteiten
• Betere prestatie, productiviteit en innovatievermogen
• Minder verloop van personeel
• Een duurzamere inzet van personeel



Leercultuurtraject bedrijven

• Gelderse mkb’ers met 10-100 werknemers 
• 90 uur – nulmeting, plan van aanpak, aanjagen leercultuur
• Doen, leren en integreren tegelijkertijd
• Deelname mogelijk voor 12 bedrijven per jaar (36 bedrijven 

totaal tijdens projectperiode)
• Leercultuurcoaches: Ivar van Asten, Johan de Kuijper en 

Lenny Kleinherenbrink



Thema’s voor de projectperiode

Niet toegekende SLIM aanvraag! Dit traject is een alternatief.



Inspiratiesessies en Leren 
van elkaar sessies

Aanmelden via de website 
www.leercultuurmkb.nl  

• Thema inspiratiesessies zoals: AI, Generatiespel, 
Voor: (oud-)deelnemers, werkgevers, 
werknemers, directeuren, HR-professionals etc.

• Leren van elkaar-sessies: ervaringen uitwisselen 
en elkaar verder helpen
Voor: werkgevers, HR functionarissen en (oud-
)deelnemers die .
Data: 13 april 2026 en 7 oktober 2026

http://www.leerculutuurmkb.nl/


Wie doen er in deze editie mee?



Leren van elkaar community
deelnemers uit vorige editie



Uitdagingen

Aanmelden via de website 
www.leercultuurmkb.nl  

• Bereik van de MKB-ers
• Tussen interesse en daadwerkelijk aanmelden zit vaak 

1-2 maanden

Hulpvraag is dan ook:
1. Wat zijn voor jou redenen om met een 

leercultuurcoach binnen jouw organisatie aan de slag 
te gaan?

2. Welke tips heb jij voor het bereiken van MKB 
bedrijven?

http://www.leerculutuurmkb.nl/
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