Arbeidsmarktregio
v Achterhoek

Een statushouder

Draagt u bij aan de integratie
en participatie van statushouders?

Taal- en cultuurverschillen op de werkvloer zijn met
ondersteuning goed te overbruggen. Deze folder wijst u
de weg naar informatie over (hulp)middelen die u kunt
iInzetten om de talenten van vliuchtelingen in uw bedrijf te
benutten.



Statushouder of asielzoeker

Een statushouder heeft een verblijfsvergunning. Als werkgever kunt
u een statushouder een baan aanbieden. Op de achterkant van de
verblijfsvergunning staat: ‘Arbeid vrij toegestaan, geen TWV* vereist’.
(*tewerkstellingsvergunning)

Voor het in dienst nemen van mensen die nog In de asielprocedure zitten,
gelden andere regels. Bij deze mensen staat op de achterkant van het
ID-bewijs dat voor werk een ‘TWV vereist is. Voor het aanvragen van een
TWV gelden er algemene en speciale voorwaarden. Lees hierover verder
op de website van de Rijksoverheid.

Voordelen in dienst nemen statushouder

Gemotiveerde en talentvolle kandidaten met veel doorzettings-
° vermogen, zijn vaak op zoek naar stabiliteit en daardoor minder
geneigd om van baan te wisselen

Inbreng van kennis, ervaring en vakmanschap
vanuit land van herkomst

O Inclusie en culturele diversiteit op de werkvloer
o Maatschappelijk verantwoord ondernemen

Subsidieregelingen en vergoedingen
beschikbaar

O Invulling van de SROI-opgave


https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/asielbeleid/vraag-en-antwoord/mogen-asielzoekers-werken

Tips & Tools



https://www.sayhi.com/en/translate/
https://translate.google.com/
https://openai.com/chatgpt/
https://www.fijnder.nl/fijnder-gebruikt-nieuw-systeem-taalboost
https://www.arbeidsmarktregioachterhoek.nl/tips-and-tools

WerkgeverServicepunt (WSPA)

Wilt u een statushouder een kans geven binnen uw bedrijf of
organisatie? WerkgeversServicepunt Achterhoek (WSPA) helpt u bij
het vinden van een geschikte kandidaat en de juiste ondersteuning.

WSPA is een samenwerkingsverband tussen UWYV, Laborijn, Fijnder,
gemeente Bronckhorst, gemeente Montferland en gemeente Oude
|Jsselstreek/STOER. Ze kunnen u kosteloos adviseren over verschillende
regelingen, zoals:

0 Proefplaatsing

o Werkervaringsplek

o Werkgeverssubsidie

0 Loonkostensubsidie

o Subsidie praktijkleren
° Taalwerkcoach
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Succesverhalen

Bij verschillende Achterhoekse bedrijven
zijn inmiddels statushouders succesvol
aan het werk gegaan. Twee voorbeelden
uit de praktijk.

Metaalbedrijf Wewi Cnc Techniek uit
Ruurlo werkt al 6 jaar met statushouders.
Eigenaar Wim Heinen licht toe:

“We hebben het werk, zoeken mensen en durven wat
uit te proberen. Het gaat niet vanzelf. Omdat we zelf op
de werkvloer staan en de mensen kennen, weten we
wat voor problemen én welke kwaliteiten ze hebben.”
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Harrie Helpt Statushouders training

“We hebben bij de Harrie Helpt Statushouders

training veel handige tips gekregen.
Onderhand hebben we twee heel verschillende
statushouders als stagiaire gehad. Waarbij we
het jammer vonden dat een ervan niet bij ons
bleef werken, maar verder wilde leren.”



https://www.ikbenharrie.nl/aanbod/harrie-helpt-statushouders
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We maken er werk van.
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