
De inspiratiesessie tijdens de Werkcentrumdag van dinsdag 7 april staat in het teken van  
zij-instroomtrajecten in de zorg. De toestroom naar de zorg stagneert. Niet omdat de mensen  
niet te vinden zijn, maar omdat opleidingsgroepen niet kunnen starten omdat er onvoldoende  
werkbegeleiding op de werkvloer aanwezig is. Dit is ook mede de oorzaak van tussentijdse  
uitstroom. Heel erg zonde, want we hebben deze vakbekwame mensen heel hard nodig.

Maartje van Spijker (‘Chef voor Mekaar’ bij Coöperatie Zorg voor Mekaar) en Mariska Völkers (themacoördinator  
Prettig Werken in Zorg en Welzijn van De Gezondste Regio) vertellen over de ervaringen, successen en ontwikkel- 
punten van de verschillende ontwikkeltrajecten. Ze schetsen de situatie en geven een opmaat voor mogelijke  
oplossingen. De uitnodiging voor het tweede deel van de sessie is om mee te denken over wat je vanuit jouw  
professionele rol en taak kunt bijdragen aan mogelijke oplossingen.

VOOR WIE?
Het programma is interessant voor beleidsadviseurs en managers, accountmanagers, werkgeversadviseurs  
en loopbaanadviseurs uit het netwerk van Werkcentrum Achterhoek.

PROGRAMMA
15.45 - 16.00 uur: Inloop

16.00 - 16.30 uur: De actuele praktijk van zij-instroom trajecten in de zorg

16.30 - 17.00 uur: In gesprek over mogelijke oplossingen en wat daarvoor nodig is

Vanaf 17.00 uur: Afsluiting met een aangeklede borrel
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WAT ZIJN WERKCENTRUMDAGEN? 
Werkcentrumdagen zijn ontmoetingsdagen voor professionals van de netwerkpartners van Werkcentrum Achterhoek. 
De dagen zijn een laagdrempelige manier om elkaar te ontmoeten, samen te werken en nieuwe inspiratie op te  
doen. We sluiten aan bij een dag waarop al een vergadering op locatie plaatsvindt en nodigen deelnemers uit om  
na de vergadering en vervolgafspraken zoveel mogelijk ter plekke te plannen. Iedereen is welkom bij de gezamenlijke 
Werkcentrumlunch. De dag eindigt met een inspirerende activiteit rondom de gezamenlijke opdracht: inwoners en 
werkgevers ondersteunen bij werk en scholing.


