
AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN
1 Klik op het pictogram om een nieuwe 

afbeelding in te voegen (zie onderstaand 
voorbeeld).

2 Selecteer de gewenste afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

3 Ga naar de tab ‘Start’ en klik op ‘Opnieuw 
instellen’. Alle elementen van de huidige dia 
worden gepositioneerd zoals gedefinieerd.

4 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de punten de 
afbeelding en met de hoeken het 
afbeeldingskader.

Bijsnijden

Indeling

Opniew instellen

Workshop LLO-Festival
Werkcentrum Achterhoek

 
12 februari 2026
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2025-2032
• Ruim 15 400 gaan de arbeidsmarkt verlaten door pensionering.

• De potentiële beroepsbevolking (15–75 jaar) neemt in deze periode naar 
verwachting af met 5,9 %

• We verwachten een instroomafname op het MBO van circa 10–20 % over de 
komende 5–10 jaar, mede door krimp en ontgroening.

• Dit lijdt jaarlijks tot een regionaal tekort van ongeveer 1 900 werkenden  





Workshop LLO 
Werkcentrum Achterhoek

 12 februari 2026

Lancering 
Werkcentrum Achterhoek
13 juni 2025

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:734322
9849341206529

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7343229849341206529
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7343229849341206529












Inzet vanuit partners

1
0

Team
Loopbaan
Advies

 
UWV:       Birgitta Maas  (20 uur)
       Nathalie Hondelink (20 uur)
Fijnder:       Natasza Semp  (16 uur) 
       Giverny Heesen  (8 uur)
Laborijn:      Judith Wolsheimer  8 uur) 
       Petra Douma  (8 uur) 
Graafschap College:  Karin Methorst  (20 uur)
STOER:       Anja den Bakker  (12 uur)  
Bronckhorst:      Menno Wolferink (4 uur)
Montferland:      Tammam Daas  (4 uur)



1
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Naam Uren p/w Gemeente
Birgitta Maas  

8 Winterswijk 

Debora Tempelman 
16 Doetinchem 

Dorien Brussen 
16 Montferland

Fleur Schuurman 
28 Oost Gelre en Aalten 

Nathalie Hondelink
8 Berkelland

Nicole Hulshof
8 Doetinchem 

Roy van Aalst
8 Oude IJsselstreek

Sanne Haverdil
28

Doetinchem 
en Winterswijk

Willem Achtereekte
12

Bronkhorst

Team
Gidsen 



Onderwijsinstellingen

Ontwikkelbedrijven

Vakbonden

UWV

Werkgeversorganisaties

Subsidieverstrekkers

Innovatieplatform





Netwerkpartners en
doelgroepen

Netwerkpartners:
8 gemeenten

Onderwijsinstellingen
S-BB
UWV

Vakbonden
VNO-NCW

Werk en 
Inkomen

Sociaal
Domein

Voorliggende 
voorzieningen







Agenda
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7401664865423114240

Pop-Up
Store

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7401664865423114240


18

Onbenut
PotentieelWelke doelgroepen?

• Werkzoekenden
• Onderbenutte deeltijders
• Niet werkenden die niet (meer) actief zoeken
• Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
• Mensen met zorgtaken
• Jongeren zonder startkwalificatie
• Oudere werknemers (65+ of gepensioneerden)
• Mensen in informeel werk of onder hun niveau
• Werkenden die willen switchen om duurzaam 

aan het werk te blijven



Agenda
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Voor doelgroep-specifieke communicatie zetten we de vraag over werk centraal:

Communicatiedoelen
•Bekendmaken van Werkcentrum Achterhoek en de mogelijkheden die het Werkcentrum te bieden heeft aan inwoners en werkgevers. 
•Awareness kweken.

Communicatie

campagne



Voorbeelden in de Arbeidsmarktregio 
Achterhoek om alle potentieel te benutten:
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• Zij –instroom trajecten in de techniek, zorg en onderwijs voor 
mensen die willen overstappen naar een ander vak of sector

• Loopbaanpaden voor mensen die zich willen specialiseren of op 
willen klimmen binnen hun vakgebied of sector

• Scholingstrajecten voor mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt (taal, arbeidsvaardigheden, vakvaardigheden, job- en 
cultuurcoaching)

• Praktijkwijs

• Aanpak Basisvaardigheden en laaggeletterdheid

• Hoofdzaak werk ism GGZ

• Snelle start asielzoekers en statushouder

• Scholingsfonds Opijver

• HR-Vouchers voor werkgevers

Samen aan 
de slag!



Welke initiatieven voor Inwoners zouden via het Werkcentrum ingezet 
kunnen worden om een leven lang ontwikkelen te stimuleren

Welke initiatieven voor Werkgevers zouden via het Werkcentrum 
ingezet kunnen worden om een leven lang ontwikkelen te stimuleren

Werkcentrum Achterhoek als katalysator 
voor  Leven Lang Ontwikkelen



Werkcentrum Achterhoek als katalysator 
voor  een Leven Lang Ontwikkelen

Inwoners Werkgevers

Snuffelstages voor specifieke doelgroepen De verbinding leggen met de regio en de directe 
gemeenschap, naar voorbeeld Bronckhorst 
Hittech

Informeren over Mentaal gezond, GGZ aan het 
werk

Bouwen aan bekendheid van LLO bij het 
bedrijfsleven

11 maart Masterclass Grenslandcollege Werkgevers informeren over 
ontwikkelingen/feiten/cijfers

Doorverwijzen in het netwerk (hele keten) Open avond organiseren opleidingen niveau 5 
in sector Zorg en Welzijn

Open dagen Zorg, Techniek, Onderwijs en 
Logistiek

HR advies- en expertise aanbieden MKB

Scholingsvouchers Scholingsvouchers

Input groepen  vanuit de 2 workshops
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