
De inspiratiesessie tijdens de Werkcentrumdag van donderdag 12 maart staat in het teken van  
de Werk-Leerlijn Horeca. We krijgen onder meer inzicht in hoe ook deelnemers uit de beschutte  
doelgroep – met de juiste begeleiding van leermeester, jobcoach en accountmanager – kunnen  
doorstromen naar reguliere werkgevers. Ditmaal zijn we te gast bij Laborijn in Doetinchem. Jij bent  
van harte uitgenodigd! Tijdens de borrel kun je genieten van de hapjes uit de opleidingskeuken.

KIJKJE IN DE KEUKEN!
De ervaren leermeester Patrick Post biedt ons letterlijk een kijkje in de keuken van het bedrijfsrestaurant Proef! bij 
Laborijn. Hij vertelt hoe deelnemers in kleine groepjes gedurende 13 weken worden opgeleid. Het hoofddoel is uit-
stroom naar een reguliere werkgever. Zo zijn al deelnemers geplaatst bij een banketbakker, lunchroom, cateringbedrijf 
en in de keuken van diverse restaurants.
 
Robin Makawarung, eigenaar Brasserie Hanz in Doetinchem, vertelt over zijn ervaringen in deze samenwerking. Ook 
zijn de deelnemers zelf aanwezig. Uiteraard komen ook onderwerpen aan bod als de bekostiging en de voorwaarden 
qua opleiding en begeleiding om in een dergelijke leerlijn succesvol te zijn.
 
VOOR WIE? 
Het programma is interessant voor beleidsadviseurs en managers, accountmanagers, werkgeversadviseurs en  
loopbaanadviseurs uit het netwerk van Werkcentrum Achterhoek.
 
PROGRAMMA
15.45 - 16.00 uur  Inloop
16.00 - 17.00 uur  Kijkje in de keuken van de Werk-Leerlijn Horeca
17.00 - 17.30 uur  Borrel met proeverij van hapjes uit eigen opleidingskeuken
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WAT ZIJN WERKCENTRUMDAGEN? 
Werkcentrumdagen zijn ontmoetingsdagen voor professionals van de netwerkpartners van Werkcentrum Achterhoek. 
De dagen zijn een laagdrempelige manier om elkaar te ontmoeten, samen te werken en nieuwe inspiratie op te  
doen. We sluiten aan bij een dag waarop al een vergadering op locatie plaatsvindt en nodigen deelnemers uit om  
na de vergadering en vervolgafspraken zoveel mogelijk ter plekke te plannen. Iedereen is welkom bij de gezamenlijke 
Werkcentrumlunch. De dag eindigt met een inspirerende activiteit rondom de gezamenlijke opdracht: inwoners en 
werkgevers ondersteunen bij werk en scholing.


