Werkcentrum
Achterhoek

januari-juni 2025

Op 13 juni 2025 werd officieel de druk op de knop gegeven van Werkcentrum
Achterhoek. Vanaf die datum zijn onze gidsen en loopbaanadviseurs bereikbaar voor
elke inwoner met een vraag over scholing, loopbaan of werk en voor werkgevers.

We begonnen niet met lege handen. De loopbaanadviseurs van het Leerwerkloket
Achterhoek stonden tot de start van Werkcentrum Achterhoek al klaar voor inwoners
met loopbaanvragen. Inmiddels is het Leerwerkloket volledig geintegreerd in
Werkcentrum Achterhoek. Datzelfde geldt voor de aanpak van het regionaal mobiliteits-
team ‘Achterhoek Werkt Door’, dat eind 2024 ophield te bestaan. Deze infographic laat
zien wat in het eerste halfjaar van 2025 is bereikt en geeft inzicht in de cijfers achter

de resultaten. Vanuit hier bouwen we in de tweede helft van het jaar verder.

1 januari 2025
LEERWERKLOKET ACHTERHOEK
9 Loopbaanadviseurs, 122 uur beschikbaar

‘----------------~

1 maart 2025 ‘
OVERGANG FUNCTIONELE AANSTURING VAN LEERWERKLOKET l
ACHTERHOEK NAAR WERKCENTRUM ACHTERHOEK

De meest gestelde loopbaanvragen: '
Wat wil ik? Wat kan ik? Hoe pak ik dat aan?

’--------------'

Y’ 13 juni 2025
WERKCENTRUM ACHTERHOEK = LIVE

‘ DIENSTVERLENING LEERWERKLOKET VOLLEDIG
OPGEGAAN IN WERKCENTRUM ACHTERHOEK

~----------------‘

30 juni 2025
TERUGBLIK EERSTE HALFJAAR

>>>



W k t In het eerste halfjaar van 2025 zijn
er Cen rUI I I veel minder aanvragen binnengekomen dan
AchTerhoek gebruikelijk. De belangrijkste reden: er zijn

nauwelijks marketing- en communicatie-
activiteiten uitgevoerd.

Aantal loopbaan-

gesprekken

AANTAL AANMELDINGEN
224 via Leerwerkloket Achterhoek

50 via website Werkcentrum Achterhoek (sinds 13 juni 2025)

KENMERKEN VAN QlFLEIRlNE
DE AANMELDERS @ mbo 4:32%
® hbo + universiteit: 29%
Man 24% ® mbo 1-3: 19%
Vrouw 56% vmbo: 8%
10% havo + vwo: 7%
buitenlands diploma: 3%
basisschool + praktijkonderwijs: 2%
LEEFTID UIT WELKE GEMEENTE
< 20 jaar ® Aalten @ 5%
20 - 30 joor co——————— ? ] % Berkelland e 10%
30 - 40 joar c—————— | 7% Bronckhorst @ 6%
40 - 50 joar co———— | 7 % Doetinchem e 1 1%
50 - 60 joar co——— ) 0% Montferland @=® 5%
60+ @» 3% Oost Gelre @ 4%
Onbekend c—————— ) ? % Oude lJsselstreek @ 5%

Winterswijk @ 2%
Buiten de regio ® 1%

Onbekend ceeessssseEEEEEEEE—— 5 1 0

REDEN VAN DE AANVRAAG

Loopbaanadvies scholing e 7%
Loopbaanadvies scholing en werk e ——ES— 58
Loopbaanadvies werk cnssssssssssss———— 2 6%
Vragen m.b.t. financiering scholing en trajecten @® 3%
Vragen m.b.t. stage ® 1%
Onbekend e 5%

Aantal
OP WELKE MANIEREN VINDEN MENSEN HUN tr:?eften
WEG NAAR WERKCENTRUM ACHTERHOEK? INGEZETTE TRAJECTEN
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ONTMOET DE ZORG & WELZIJN
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ONTMOET DE TECHNIEK

Tot 13 juni 2025 kwamen de aanmeldingen bij het Leerwerkloket binnen. SERVICEPUNT TECHNIEK
Sinds 13 juni 2025 gebeurt alles onder de vlag van Werkcentrum Achterhoek.



