
Taalbuddy’s op het werk
Investeren in taal, besparen op uitval!

     Eline Dragt - programmamanager Taalbuddy’s



Uitdagingen
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● Arbeidstekorten blijven groeien 
Steeds moeilijker om personeel te vinden

● Uitval en verloop zijn duur
Een vertrekkende medewerker kost gemiddeld 
20% van een jaarsalaris

● Werkgevers en nieuwkomers ervaren obstakels 
Kansen worden niet optimaal benut, duurzame 
oplossing ontbreekt 



Resultaten impactonderzoek:

● Meer betrokkenheid bij organisatie 
Een taalbuddy draagt bij aan goede onboarding. 

● Anderstaligen spreken beter Nederlands
Meer zelfvertrouwen om taal te spreken. Sneller 
begrip van taken en veiligheidsvoorschriften. 

● Meer contact op de werkvloer
Nieuwkomers voelen zich sneller thuis, wat
loyaliteit en werkplezier verhoogt.



Meedoen begint met taal

In de buurt OnlineOp het werk

Wij verbinden mensen via taal, zodat anderstaligen kunnen meedoen



Wij zijn expert in taalontmoetingen

Materiaal Advies Trainingen Netwerk Programma’s

in de buurt, op het werk en online

Materiaal Advies Trainingen Netwerk Programma’s



videolink

&

https://www.youtube.com/watch?v=QyHZ9_pem9U
http://www.youtube.com/watch?v=Jwd8-KSDoMQ


Wij helpen met structuur, materiaal, training, impact 1/4



Wij helpen met structuur, materiaal, training, impact 2/4
Extra: specifieke oefenkaarten voor jullie werkomgeving

● Op basis van het VUT-model
● leerdoel per sessie
● in gesprek over (werk)cultuur 
● inslijpen van woordenschat
● toewerken naar rollenspel en 

praktijkopdracht

SpreekTaal
Leuk en leerzaam! Ontwikkeld 
door de VU-NT2, samen met 
taalcoaches en deelnemers

http://www.spreektaal.com
http://www.spreektaal.com
http://www.spreektaal.com


Opdracht oefenkaarten

Maak groepjes van 2-4 personen.

Pak een oefenkaart die je wil oefenen.

Doe dit in een andere taal.
Bijvoorbeeld Duits, Frans of Spaans.

Onderdeel van Het Begint met Taal



We zijn actief met Taalbuddy’s op het werk o.a. bij:



Samenwerking met Regio Achterhoek
groep taalbuddy’s van werkgevers in de Achterhoek  

● Wewi
● Twentse Stalenmakerij
● Fijnder (werkbedrijf)
● BCI
● Aktief

Er
varingen van werkgever & taalbuddy Ervaringen van Taalbuddy

Yvette Semmekrot-Meester Yvette    Sjoerd Kruizinga
De Twentse Stalenmakerij   Kringloop Aktief 
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Voorbeelden uit de praktijk

https://docs.google.com/file/d/1Fi7izLEMKTcs6fMbPESjPT4l6jZpOJwZ/preview
https://docs.google.com/file/d/1RqFra4gBOxyQ-JmQt7pgEyYm7tG1l0vE/preview


Taalbuddy’s in de praktijk

Adam en Dennis bij Scania
“Je begrijpt beter waar je collega’s tegenaan 

lopen en je groeit samen als team."

Zeynep en Ronald bij Asito 
“Meer zelfvertrouwen en minder 

misverstanden”

Elias en Roy bij Vermaat/ HNK Amsterdam 
Elias’ doel: Toegelaten worden tot de 

koksopleiding. De toelatingstest is in het 
Nederlands, niet makkelijk  als je de taal aan het 

leren bent. Daarom oefent hij samen met 
horecamanager Roy.

https://taalbuddy.nl/meer-zelfvertrouwen-en-minder-misverstanden/#
https://taalbuddy.nl/meer-zelfvertrouwen-en-minder-misverstanden/#


Anderstalige 
medewerker
✓ intake
✓ online leeromgeving
✓ zelfevaluatie
✓ materialen
✓ begeleiding
✓ evaluatiegesprekken
✓ inzicht in ontwikkeling

Nederlandstalige 
medewerker
✓ intake
✓ training
✓ online leeromgeving
✓ materialen
✓ begeleiding
✓ evaluatiegesprekken
✓ inzicht in ontwikkeling

Werkgever en
leidinggevenden
✓ wervingstoolkit
✓ subsidieregelingen
✓ begeleiding
✓ inzicht in ontwikkeling

Doe mee en je ontvangt:

€ 500 p.p.
€ 250 vervolgtraject

€ 500 p.p. € 1.950
eenmalig

 



Investeren in taal, besparen op uitval! 



Gaan we 
samenwerken?
Eline Dragt
programmamanager

Email
eline@hetbegintmettaal.nl

Telefoonnummer
06- 11444348 (eline)

www.taalbuddy.nl

mailto:eline@hetbegintmettaal.nl
https://www.taalbuddy.nl

