SAMEN LEREN IS LEUKER WERKEN; ﬁm
TAALAMBASSADEURS VAKBOND -

SAMEN MAKEN WE HET
VERSCHIL

Door Gonneke Bennes
en Ronald van Schalkwijk
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FNV komt mensen tegen die vastlopen door taal, rekenen of
digitale vaardigheden. Niet omdat ze niet willen, maar
omdat niemand het ziet. Onze rol is om dat zichtbaar te
maken en samen met partners oplossingen te organiseren.



VAARDIG
HEDEN




WAT HEB JE VANDAAG GEDAAN WAARVOOR JE
BASISVAARDIGHEDEN NODIG HAD?

digitaal
handig
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Medicijnnaam® 150 mg

Lees voor het gebruik de bijsluiter.
Bevat o.a. lactose.

Buiten het zicht en bereik van kinderen houden,

Bewaren in de oorspronkelijke verpakking ter bescherming

tegen vocht. Bewaren beneden 25 graden.

Zie de bijsluiter voor

meer informatie.

Voedingstabel melkhoeveelheid

deVerdieping '
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 18:26 Rotterdam Centraal
+10 via Zaandam, Sloterdijk, Amsterdam C.
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' 18:45 Amsterdam Centraal E e
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Cancelled due to a broken down train " | Sprinter
18:56 Rotterdam Centraal &
Cancelled " | Sprinter
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; A Schiphol Airport
Systeemstoring: geen Intercity's. Dit duurt tot ongeveer 20:30 uur.




WIE VAN HEN IS ‘LAAGGELETTERD’?




AAN DE BUITENKANT NIET TE ZIEN
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FEITEN EN CLUFERS

* Nederland: 3 miljoen mensen (tussen de 16 en 75 jaar)

* Basisvaardigheden: lezen, schrijven, rekenen en digitale vaardigheden
 Taal- of rekenniveau ‘onder’ vmbo-, mbo 2- of mbo 3

* Lastigin dagelijks leven (gezondheid, geld, werk, gezin)

* 65% Nederlands als moedertaal (8 jaar basisonderwijs)

* 57% heeft een baan

* 58.000 geen betaalde baan

* moeite baanvinden, verzuim, afhankelijk uitkering, digivaardigheden steeds
meer nodig



ACHTERHOEK

Moeite met basisvaardigheden
. Nederland +/- 22%
. Achterhoek +/- 23%

Nederlands als moedertaal
e Nederland +/- 65%
e Achterhoek +/- 80%

Met baan
* Nederland +/- 57%
e Achterhoek +/- 43%

Geen baan
. Nederland +/- 58.000
. Achterhoek +/- 26.000

® Arbeidsmarktregio (O Gemeente (O Wijk

Aandeel inwoners met beperkte basisvaardigheden

@) Geen betrouwbare data
beschikbaar

@ veel keiner aandeel

@ Kieiner aandeel
Rond landelijk gemiddelde
Groter aandeel

@ veel groter aandeel

https://basisvaardighedeninzicht.nl

Data: CBS



OORZAKEN

weggezakte
 Thuissituatie en sociale omgeving vaardigheden

- taalarm opgroeien

combinatie
oorzaken

- jong werken
* Onderwijs
- onvoldoende aandacht en begeleiding
- ziekte, beperking, spijbelen, vroegtijdig schoolverlaten, reizend bestaan
* Individuele factoren
- dyslexie

-‘useitorlose it
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Gas onder druk Explosief Oxiderend

ky
)

Gezondheids-
gevaar

Corrosief

©

Lange termijn, zwaar
gezondheidsgevaar

Acuut gevaar Milieugevaar

Levensreddende Regels en Veiligheidsafspraken

Werken op hoogte
Ik

s00nijk Ik spreek collega’s aan 1k geef en volg alieen

veisige instructies.

tegen vallen wanneer
i op hoogte werk,

®

Werken aan/nabij kabels of
[ ing

renz
voertuigen en materieel.

- (]

Tk werk met goedgekeurd tk gebruik mijn
loen oon!

Hijswerkzaamheden Gebruik van drugs of alcohol
T werk niet onder

invioed van drugs of alcohol

Tk houd mijn werkplek
schoon, veilig en ordelijk.

beschermingsmiddelen.

Werk Veilig Voel je Veilig

VEILIGHEIDSINSTRUCTIES

bezoekers uitsluitend onder begeleiding

A\ A\ A\ /A

Gewaar voor
verkhefirucks ea andere
indusiritle voeriuigen

Algemeen gevaar

Gevaar voor
automatisch
startende machines

Gevaar veor
struikelen

OO

Instructies lezen
varplicht

Veiligheidshelm
warplicht

Veilighe st
verplic

_.~'))) camerabewaking

VI

Dragen van (gezichts)
sieraden verboden

Eten en drinken
verboden

GSM toestellen
verboden

/=

Haarnet / pet met
haarnet verplicht

Bedrijfskleding
verplicht

Pas op,
gladde vioer!

Beschermende
werkkleding verplicht

Yerboden tosgang
voor onbevoegden

®

LET OP!

Werkvergunning verplicht

Oogbescherming
varplicht

Gehoorbescherming
verplicht

Gasdetectie
verplicht

Yuur, open vlam en
roken verboden

Veiligheidsschoenen
varplicht

Veiligheidswest

verplicht

Mobiele telefoon
verboden

Gevaar (zeer) licht
ontvlambare staffen

Houder ender druk

Waarschuwing.
explosieve atmosfeer




OP DE WERKVLOER

* Dbasisvaardigheden, werknemersvaardigheden, vakvaardigheden

» leven lang ontwikkelen, POP, opfrissen, digitale insteek, talent vs beperking
 intrinsieke motivatie (werk, geld, gezin, gezondheid)

« drempels - tools (vragenlijst FNV, basismeter L&S)

« aanbod i.s.m. taalhuis, ROC, LLO etc.

* win-win werkgever-werknemer
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WAAROM ZET FNV ZICH IN VOOR BASISVAARDIGHEDEN?
BASISVAARDIGHEDEN: DE BASIS OM MEE TE KUNNEN DOEN

Regionale samenwerking
Arbeidsmarktregio's
Werkcentra
Regionale Beraden

Cao's & arbeidsvoorwaarden Regionaal én
Scholing
Ontwikkeling

praktisch
niveau

Duurzame inzetbaarheid
O&O-fondsen
Opleidingsbudgetten

Ontwikkeltrajecten
Praktische ondersteuning



VAN BELEID NAAR PRAKTIJK

Samen maken we het verschil Ondenwljs &

maatschappelijke
partners
- Kennis
- Training

- samenwerking

Kaderleden
- Signaleren Voor en door
- Doorverwijzen werkenden én
- Ondersteunen niet-werkenden

Meerdere
partners op o.a. Werkgevers
- Expertise taal - Ruimte voor
- Lesmethoden ontwikkeling
- Begeleiding - Veilige
ervarings- leeromgeving
deskundigen

,; Basisvaardigheden zijn geen individueel probleem, maar een gezamenlijke
verantwoordelijkheid

N
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EN VERDER.....

Praktische handreikingen ontwikkeld voor werkgevers, werknemers, werkzoekenden,
trainers én bemiddelaars

Bas, Maurice en Arjan vertellen over Samen leren is leuker werken

2 Voorbeeld vragenlijsten
Samen leren is leuker werken
Samen leren is leuker werken (werkgevers)

*Wat is jullie vervolg?

* Wat heb je daarvoor nodig?


https://www.youtube.com/watch?v=tWZzagkQl_w
https://www.fnv.nl/getmedia/785718e0-db71-4650-ac9f-7667f414f941/Vragenlijst-werknemer-FNV.pdf
https://www.fnv.nl/getmedia/5c977680-f708-431f-8a10-eade653f5282/Vragenlijst-werkgever-FNV.pdf
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DANKVOOR JULLIE AANDACHT!

CONTACT:

GONNEKE: GONNEKE@BYTHEHAND.NL

RONALD: RONALD.VANSCHALKWIK@FNV.NL


mailto:gonneke@bythehand.nl
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