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DE ONGEMAKKELIJKE WAARHEID

VAN INSPIREREND PROJECT NAAR
STANDAARD WERKWIJZE

Wat kunnen wij morgen doen om meer Achterhoekers
duurzaam aan het werk te helpen en te houden?

TECHNOLOGIE ALS MOTOR VOOR
INCLUSIEVE ARBEID

Door bewustwording, ondersteuning en prakiische
toapaucing van technologio cresren we meer kanoen
woor mensen orm mee be doen, aan het werk te bigven
en duurzasm ineetboar te Hjn.
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ONZE GEZAMENLIJKE TAKE-AWAYS

DEZE INPUT IS ZEER WAARDEVOL

We hebben vask Technologie opent Samerwarken, ‘@'.‘ Kleine stappen vandasg
con ortwarpregrhl, T dheuron nase wark @ delen & proberen ;, musken margen
geen mensangrobleem en ontwikkeling brengt ons verder groat verschil

VOOR ONS OM VERDER
STAPPEN TE ZETTEN!

Samen maken we
werk voor iedereen
mogelijk !
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