Arbeidsmarktregio

Achterhoek

Klik voor
meer info

JONGEREN IN BEELD

Integraal kijken naar jongeren.

Klik voor
meer info

MATCHEN NAAR WERK
Jongeren die hulp nodig hebben bij het
vinden van werk, kunnen terecht bij de
‘matchtafels’. Verschillende organisaties
werken samen om jongeren te begelei-
den en te helpen aan een baan.

SIMPEL SWITCHEN

De Transitieroute begeleidt jongeren van
1jaar véor tot 1jaar na hun opleiding bij
de overstap naar werk en/of passende
daginvulling.

Klik voor
meer info

ACTIEPLAN

ACHTERHOEKSE JONGEREN 2.0
DE OPBRENGST

ONTWIKKELEN ONDERSTEUNINGS

MOGELIJKHEDEN

Het Actieplan Achterhoekse Jongeren
2.0 heeft jongeren in een kwetsbare .
positie op verschillende manieren
ondersteund.

COMMUNICATIE

Wie jongeren wil bereiken, moet
aansluiten bij hun denk- en leefwereld en
anders communiceren dan gebruikelijk.

Klik voor
meer info

Klik voor
meer info

VERDUURZAMEN VAN DE REGIONALE

SAMENWERKING: DOMEINOVER-
STIJGEND SAMENWERKEN

Voor jongeren met uitdagingen op
meerdere leefgebieden is integrale

en domeinoverstijgende samenwerking
van groot belang. . Klik voor

meer info



Welke conclusies kunnen we trekken na 4 jaar Actieplan Achterhoekse Jongeren?

Wat heeft het Actieplan opgeleverd? Hebben we het verschil kunnen maken voor
jongeren? Wat is er terecht gekomen van onze ambitie: Alle jongeren naar school,

aan het werk of een zinvolle daginvulling. Geen enkele jongere tussen wal en schip.

Extra examentraining voor jonge
statushouders maakte het verschil:

. jongeren zijn begeleid door ZEG
van del 49 JoEgerg_n Ibehaalo_!en Achterhoek. In totaal werd 313 keer
alshog hun diploma. een Opstartbonus uitgekeerd.

RUIM 1.300

unieke jongeren kregen ondersteuning
(via ZEG Achterhoek, Lifecoaching, etc.)

jongeren zijn gekoppeld van de ingezette interventies vanuit
aan een lifecoach : ZEG Achterhoek (jongerenconsulent /
' Opstartbonus) is duurzaam: de bereikte
situatie houdt minimaal 6 maanden stand.

92 vanuit Graafschap College
_ 4 vanuit Zone.College
jongeren volgden 22 vanuit vso/pro-scholen
de Transitieroute

Klaar?!

Het Actieplan Achterhoekse Jongeren 2.0 heeft veel opgeleverd. Toch blijft aandacht

voor kwetsbare jongeren nodig. Zet de jongere centraal, luister écht en werk
domeinoverstijgend samen. Zodat het niet uitmaakt bij welk loket een jongere aanklopt.




JONGEREN IN BEELD

JONGEREN IN BEELD

Jongeren die - al dan niet tijdelijk - vastlopen of die in de overgang naar zelf-

standigheid ondersteuning nodig hebben, zijn tijdens het Actieplan Achterhoekse
Jongeren 2.0 beter in beeld gebracht. Bijvoorbeeld via de regionale Jongeren-
monitor, het resultaat van de samenwerking tussen DatalabGO, Sociaal Domein
Achterhoek en alle partners van Arbeidsmarktregio Achterhoek. Informatie over
jongeren en zorg, onderwijs, werk, uitkering en gezondheid komt nu op één plek

samen.

Regionale Jongerenmonitor

De regionale Jongerenmonitor bevat data over jongeren afkomstig van verschillende
bronnen, waaronder CBS, DUO, UWYV, gemeenten en GGD. Het uitgangspunt:
bestaande informatie bij elkaar brengen en benutten. Dit zorgt voor een integraal
beeld van hoe het met jongeren in de Achterhoek gaat. Het model van Positieve
Gezondheid is als basis gebruikt om inzicht te geven over de verschillende
leefgebieden van jongeren. Hiermee stimuleren we om breed te kijken naar jongeren.
De Jongerenmonitor wordt continu doorontwikkeld. Dit gebeurt mede op basis van

inbreng van gebruikers.
WEETJE

De regionale Jongerenmonitor heeft

: duidelijk gemaakt dat het begrip
kwet_sbare Jongeren’ méér betekent
dan jongeren die niet in beeld Zijn.



https://storymaps.arcgis.com/stories/31333213504e424db82150ff6d3caf10
https://storymaps.arcgis.com/stories/31333213504e424db82150ff6d3caf10

MATCHEN NAAR WERK

MATCHEN NAAR WERK

Matchen naar werk gebeurt via de matchtafel. Aan deze tafel werken scholen

(mbo en vso/pro), gemeenten, UWV en het WerkgeversServicepunt samen. Het

doel: jongeren die extra ondersteuning nodig hebben begeleiden naar werk, stage

of een werkervaringsplek. Ook Werkgeversarrangementen (Opstartbonus) helpen

jongeren op weg.

jongeren zijn via de Matchtafel
van school naar werk, stage of een
werkervaringsplaats bemiddeld

9x inzet

van vervoer 20x Studiemiddelen

=" jongeren zijn met een

werkgeversarrangement
(Opstartbonus) geholpen:
10 proefplaatsingen
15x inzet van opleiding/ 19 begeleidingstrajecten/-instrumenten
scholing/cursus (o.a. jobcoaching / loopbaanbegeleiding)
Resultaat

- De matchtafels zijn een goed voorbeeld van lokale inbedding en borging van
samenwerking tussen regionale partners

» Sinds het Actieplan Achterhoekse Jongeren 1.0 voert WerkgeversServicepunt
Achterhoek dit initiatief uit.

* Het mbo en vso/pro zijn ook aangesloten

>> Wat de Opstartbonus voor De matchtafels zijn uitgegroeid

jongeren betekent? Dat vertellen tot een netwerk, waarbij de

e zelf in het le ZEG Maaagine! professionals elkaar ook buiten de
overleggen goed weten te vinden.


https://zegachterhoek.nl/wp-content/uploads/2024/09/MagazineZEG2023def_LR.pdf
https://zegachterhoek.nl/wp-content/uploads/2024/09/MagazineZEG2023def_LR.pdf
https://zegachterhoek.nl/wp-content/uploads/2024/09/MagazineZEG2023def_LR.pdf

SIMPEL SWITCHEN

Simpel Switchen is het makkelijker overstappen voor jongeren tussen school,

werk en zinvolle daginvulling. Ook als de route voor een jongere net even anders
loopt. In de Achterhoek biedt de Transitieroute uitkomst: een individueel traject
dat 1 jaar voor het einde van de opleiding start en doorloopt tot 1 jaar na afronding

van de opleiding.

Transitieroute

» Gericht op positieve stage-ervaring

« Extra ondersteuning door een loopbaancoach van school

« Jobcoach van de gemeente begeleidt bij de overgang van stage jongeren volgden
naar passend en duurzaam werk de Transitieroute

De begeleiding en ondersteuning bij de overgang van school naar
werk/daginvulling via de Transitieroute heeft jongeren geholpen bij:

Succesvoller afsluiten van stages _ 25%
Behalen van diploma’s _ 33%
Vergroten van baankansen _ 40%

WEETJE

Dankzij het Actieplan Achterhoekse

Jongeren 2.0 is de Transitieroute
beschikbaar voor alle jongeren.
Dus niet alleen van het mbo,
maar 66k van vso/pro.




ONTWIKKELEN ONDERSTEUNINGSMOGELIJKHEDEN

ONTWIKKELEN
ONDERSTEUNINGSMOGELIJKHEDEN

Via ZEG Achterhoek, Lifecoaching, de Transitieroute, de Matchtafel en extra
examentraining voor jonge statushouders zijn in de afgelopen jaren kwetsbare
jongeren ondersteund. Niet alleen zijn deze jongeren op weg geholpen, 66k heeft

het veel inzichten opgeleverd.

Een lifecoach is een vast aanspreekpunt die de jongere helpt zijn/haar vragen helder
te krijgen. En die samen met de jongere stappen onderneemt om aan de problemen

te werken en/of de weg wijst naar de juiste ondersteuning. Jongeren waarderen het

dat de lifecoach naast hen staat als een buddy, en laagdrempelig en neutraal is.

De jongerenconsulenten van ZEG Achterhoek bereiken met hun outreachende aan-
pak (onder andere via social media) jongeren die anders buiten beeld blijven. Ze
spreken af op een plek die voor de jongere prettig is en begeleiden hen richting
school, werk of persoonlijk perspectief. Sinds 2024 werken ze samen met jongeren-
ambassadeurs van partnerorganisaties.

Extra! Examentraining voor statushouders

Een deel van de jonge statushouders in de Onderwijsroute kon door het niet halen
van hun examens niet doorstromen naar vervolgonderwijs. Omdat landelijke aanpas-
singen nog niet golden, dreigden ze tussen wal en schip te vallen. Met extra examen-
training vanuit het Actieplan Achterhoekse Jongeren 2.0 behaalden 48 van de 49
jongeren toch hun diploma.

- We weten nu beter aan welke ondersteuning jongeren behoefte hebben.
» De ondersteuning moet laagdrempelig, neutraal en toegankelijk zijn.

* Ruimte voor maatwerk is essentieel.

* Er moet oog zijn voor alle levensdomeinen van de jongere.

* Voor een jongere is een goede vertrouwensband van groot belang,

bijvoorbeeld van een buddy/vertrouwenspersoon.
WEETJE

De groep jiongeren met hulpvragen is Zeer

langdurige of
n een duwtje in
e rit te komen.

djve_rs. Ze willen vaak geen
geindiceerde Zorg. Ze hebbe
de rug nodig om weer opd



https://zegachterhoek.nl/wp-content/uploads/2026/01/Infographic-ZEG-Achterhoek-tm-2025.pdf
https://zegachterhoek.nl/wp-content/uploads/2026/01/Infographic-ZEG-Achterhoek-tm-2025.pdf

ONTWIKKELEN ONDERSTEUNINGSMOGELIJKHEDEN

De ondersteuning vanuit ZEG Achterhoek en Lifecoaching zijn vaak
ingezet in situaties waarbij:

Maatwerk Veel partijen betrokken waren
nodig was. (soms meerdere gemeenten of
verschillende organisaties).

Jongeren tussen Niet duidelijk
wal en schip .
dreigden te raken. WaS-WIe
de regie had.

“ Ik heb nu een begeleider op het werk, die mij persoon-
lijk begeleidt en daar ook de tijd voor neemt. Hij kent
mij goed en weet wat ik nodig heb. Daarom werKk ik hier
nhog steeds. Op andere plekken lukte dat niet.

Op hoeveel leefgebieden ervaren
jongeren problemen?

1/3e van de jongeren ervaart Bij Lifecoaching en
problemen op 1 leefgebied ZEG Achterhoek
wordt gewerkt met
M 2/3e van de jongeren ervaart de ‘Big 5’ (Neder-

problemen op 2 of meer leefgebieden. lands Jeugd Insti-
tuut). Dit zijn de 5
leefgebieden die
jongeren een stevi-
ge basis geven op
weg naar zelfstan-

Welke leefgebieden scoren hoog?

M 32% School & werk digheid. Wat zeg-
28% Financién gen de cijfers?
17% Support
17% Welzijn
6% Wonen

“ De meeste jongeren ervaren een goede klik met de
lifecoach, hebben het gevoel dat er écht naar ze
wordt geluisterd, dat de lifecoach goed bereikbaar is

en naast hen staat.
>>



https://vimeo.com/956495166?fl=pl&fe=sh
https://vimeo.com/956495166?fl=pl&fe=sh

W INGEREN MET
ARTKWALIFICATIE

COMMUNICATIE

Jongeren bereiken we alleen als we aansluiten bij hun leefwereld en op een andere

manier communiceren dan we gewend zijn. Een belangrijke les uit het Actieplan
Achterhoekse Jongeren 2.0 is dan ook: betrek jongeren bij het thema communi-

catie. Zo kunnen we jongeren beter bereiken en voorkomen we dat ze uit beeld

raken.

* De website van ZEG Achterhoek is gedurende het Actieplan Achterhoekse
Jongeren 2.0 veranderd van een website met ondersteuningsaanbod in een

platform waar jongeren laagdrempelig contact kunnen leggen en een (hulp)vraag
kunnen stellen.

* Social media zijn belangrijk om in beeld te komen bij jongeren.

* De jongerenconsulenten reageren snel op een hulpvraag. Ze liften mee op de
energie van de jongere. Het eerste contact gaat meestal via WhatsApp.
Een (telefonische) afspraak volgt zodra een jongere daaraan toe is.

* Neutraliteit in de communicatie is belangrijk, omdat niet iedere jongere vertrouwen

heeft in de overheid of de betrokken organisaties.
WEETJE

>>
_ Jongeren hebben meegedacht over

de nieuwe vormgeving van de website
van ZEG Achterhoek. Uit 4 ontwerpen
kozen zg hun favoriete ontwerp
én illustratiestijl.



www.zegachterhoek.nl

VERDUURZAMEN VAN DE REGIONALE SAMENWERKING

VERDUURZAMEN VAN
DE REGIONALE SAMENWERKING

15% van de jongeren is kwetsbaar en loopt vast op meerdere leefgebieden. Alleen

door domeinoverstijgend samen te werken, kunnen we passende ondersteuning
bieden en uitval voorkomen. Daarbij hebben we alle partners in de arbeidsmarkt-

regio nodig!

* Het netwerk rondom de samenwerkende partijen is in de afgelopen
4 jaar verstevigd.

« Er is aansluiting gevonden met het sociaal domein.

« Er is meer bekendheid met jongeren in het Vso- en Pro-onderwijs.
Door onder andere gezamenlijke netwerkbijeenkomsten zijn de behoeften
en belangen van deze jongeren beter behartigd en meegenomen in beleid.

“ Ik zat midden in een therapietraject en het ging
eindelijk wat beter met me, toen het traject stopte
omdat ik 18 werd. Ik zou op een wachtlijst komen
en nog een halfjaar moeten wachten. Daarna zou ik
opnieuw moeten beginnen. Dat ga ik niet doen.

Idealiter krijgen alle jongeren hulp via bestaande
voorzieningen. In de praktijk melden ze zich daar
niet altijJd omdat ze soms ook niet weten waar
ze moeten zijn en er voor ieder leefgebied vaak
een ander loket is. Jongerenambassadeurs vor-
men daarom een belangrijke schakel: zij hebben
contact met jongeren en zorgen voor een warme
overdracht naar de juiste organisatie.

Het opbouwen van zo’n netwerk

vraagt tijd en ruimte om

anders te denken

en te doen.

Arbeidsmarktregio
Achterhoek
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