
Het vinden en behouden van goed, gemotiveerd personeel 
is een steeds grotere uitdaging. Toch is er een 
aanzienlijke groep potentiële werknemers waarvan de 
potentie nog maar beperkt wordt benut. De pilot ‘Snelle 
start voor asielzoekers’ richt zich op het slaan van een 
stevige brug tussen vraag en aanbod; onbenut talent uit de 
doelgroep (kansrijke) asielzoekers duurzaam matchen met 
bedrijven en organisaties in de Achterhoek. Met eerste focus 
op techniek en zorg.

De pilot biedt een kans om samen toekomstperspectief te 
ontwikkelen op het gebied van werken, leren en wonen. 
Wat denkt u? Loopt u het traject met ons mee? 

Voor meer informatie kunt u terecht bij Saskia van Erkelens, 
projectleider ‘Snelle start asielzoekers in de Achterhoek’, 
s.vanerkelens@arbeidsmarktregioachterhoek.nl 
tel. 06-14714863

De pilot loopt van januari 2025 tot juli 2026 en wordt mede 
mogelijk gemaakt door het ministerie SZW.
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