Pilot ‘Snelle start
voor asielzoekers

in de Achterhoek’

Het vinden en behouden van goed, gemotiveerd personeel
is een steeds grotere uitdaging. Toch is er een

aanzienlijke groep potentiéle werknemers waarvan de
potentie nog maar beperkt wordt benut. De pilot ‘Snelle
start voor asielzoekers' richt zich op het slaan van een
stevige brug tussen vraag en aanbod; onbenut talent uit de
doelgroep (kansrijke) asielzoekers duurzaam matchen met
bedrijven en organisaties in de Achterhoek. Met eerste focus
op techniek en zorg.

De pilot biedt een kans om samen toekomstperspectief te
ontwikkelen op het gebied van werken, leren en wonen.
Wat denkt u? Loopt u het traject met ons mee?

Voor meer informatie kunt u terecht bij Saskia van Erkelens,
projectleider ‘Snelle start asielzoekers in de Achterhoek’,
svanerkelens@arbeidsmarktregioachterhoek.nl

tel. 06-14714863

De pilot loopt van januari 2025 tot juli 2026 en wordt mede
mogelijk gemaakt door het ministerie SZW.

Arbeidsmarktregio
Achterhoek




luLTunr

ALS WERRGEVER wil 1k
VERSCHILLEN

INNOVEREV, GROEIEN ev
fev oPLOEK UAAR DWERSITEIT

EN BETAAL BAARKEID ...

1K sTA, oped
vooR NIEUWE
DINGEN
we HEBBEN TEV
oPeN BEDRYFS

ul T R
N
/ﬂJ ,

\

PersooN LDK *
KENNIS MAKEN
MET MI'EL?,bEKE'Rf

SAMEN EEV
ONTWIKKEL
PLAN MAKEW

JoB conck
kL PT

ALS  ASIEL LOERER.
206K K PERSPECTIET
ik HEB PRAKTHK

ERVARING €W KENNIS

BsN @
AANVRAGLEN

(( } Ik Bev) HEEL €RG
C\E'IMDT"VEFRD

KEWN1§ mAKEN

© TEREVING MICHIEL marTeNS  §Tupio marTeNs A Visser




