met uniek talent!

Een tussenstand van wat Gewoon Doen! heeft opgeleverd

PN Ervaring

Sinds eind 2021 zijn we samen aan de slag gegaan
met de Gewoon Doen-profielen. In deze anonieme
profielen staan de werkwensen en unieke talenten
van werkzoekenden centraal. Ook in 2023 blijven
we met elkaar aandacht vragen voor werkzoeken-
den die graag mee willen doen op de arbeids-
markt. Wat hebben we met elkaar al bereikt? Dat
laten we graag zien in deze tussenstand.
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“Een anoniem profiel daagt
mij als werkgever uit. Wij
werden nieuwsgierig om te
kijken: zit er een profiel voor
ons tussen waar wij kansen of
mogelijkheden voor zien.”

Tussenstand
De volgende cijfers hebben betrekking op
de profielen, aangeleverd in 2021 & 2022.

“Een leuke kans om je op een
andere manier te presenteren

als werkzoekende. Voor mij
met als resultaat een mooie
werkplek.”

werkgevers kwamen uit de volgende
sectoren: Techniek, Maakindustrie, ICT,
Logistiek, Overheid en Uitzendbureaus.

Reacties van 14 werkgevers die interesse
m toonden in één of meer profielen. Deze

werknemer
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Werkzoekenden zijn nog beschikbaar
met hun Gewoon Doen-profiel.

Arbeidsmarktregio
Achterhoek



